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Na temelju odredbi Pravitnika o postupku zapo5ljavanja, te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoSlj avanj e Osnovne Skole aista Velika, a vezano uz raspisani natjetaj za zasnivanje
radnog odnosa uditelja./ice informatike od 19. listopada 2025. Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kand idata objavlj uje

POZIV NA PITOCJENU ODNOSN() TESTIRANJE

ObavjeStavaju se kandidati prijavljeni na natjedaj za radno mjesto uiitelja/ice informatike,
odredeno, nepuno radno vrijeme (14 sati ukupnog tjednog radnog vremena) za rad u
Osnovnoj Skoli Cista Velika, koji je objavljen dana 19. listopada 2025. godine na n.reZnoj

stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavod.a za zapo5ljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi

osnovne Skole e ista Velika da ie se

TESTIRANJE I'ANDIDATA
odriati dana 1,1. listopada 2025. godine s poietkom u 09:30 sati

u osnovnoj Skoli tista velika, iista Velika I 21iA , aista velika

Procjenu odnostto tesliranje biti te provecleno pisnteno.

9:30 h - 9:35 h - Dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata

9:40 h - pisana provjera (testiranje, vrijeme trajanja ,15 minuta)

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapolljavanje u Osnovnoj Skoli Cista Velika, eista Velika, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapoSljavanje poziva na procjenu odnosno testiranje sve kandidate
koji su pravodobno dostavili potpunu i potpisanu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjavaju uvj ete natjedaja.



Na pismenu procjenu (testiranje) pozivaju se slijede6i kandidati:

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se daje povukao prijavu na natjedaj.
Kandidati su duini ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacij sku javnu
ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za kojeje
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja te dije prijave nisu
potpisane, pravodobne i potpune.

Nakon utvrclivanja identiteta kandidata Povjerenstvo 6e podijeliti testove kandidatima.

Za vrijeme testiranja nije dopulteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
- koristiti mobitel i1i druga komunikacijska sredstva,
- napuStati prostoriju u koj oj se testiranje odvija,
- razgovarati s ostalim kandidatima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ie udaljen s testiranja, a
njegov rezultat Povjerenstvo neie priznati niti ocijeniti.

Test se piSe iskljudivo kemijskom olovkom.

Pismena procjena odnosno testiranj e-pisano testiranje moie se obaviti standardiziranim
testovima kao i testovima koje izradi Povjerenstvo. Uz svako pitanje mora biti iskazan broj
bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat. Pri pismenom testiranju dlanovi por,jerenstva
ispravljaju testove i vrednuju kandidate prema bro.ju bodova u pravilu isti dan nakon
testiranja. Pri otvaranju omotnice moraju biti nazodni svi dlanovi Povjerenstva.

l. Pravni i drugi izvori za pripremanie kandidata za testiranie
1. a)Pravilnik o.ud., orn@o radu 2023.)
Pravilnik o radu OS CISTA VELlKA.doc {live.com )Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu Pravilnik o izmierama i dopunama Pravilnika o radu.pdf {skole.hr),
c)Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
9ravilnlk o izmi enama idop unama Pravilnika o radu,.pdf (skole.hr)

b

Poziv za testiranje objavljen je dana 08. listopada 2025. godine na mreZnoj stranici Osnovne
Skole Cista Velika, u rubrici NATJECAJI, podrubrici Oglasi za posao- Poziv na procjenu
odnosno testiranje ht t t.ts : : 1 o s' -c i s' t tt -vt likt t. s kt I e. hr ol:lus l-za-po.sao:

Rang lista kandidata

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata(prema
ukupnom broju bodova) koju isti dan dostavlja ravnatelju Skole.

1. Zeljka Rupi6
2. Du5ko Laki6
3. Nediljka Kredak Marinov
4. Lavir Mitrovid



Odluiivanje o kanclidatu za kojeg se traii prethodna suglasnost Skolskog odbora

Na temelj u utvrdene rang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg ce zatraiiti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
Odluku donosi ravnatelj prema broju bodova. Ako kandidati ostvare jednak broj bodova
ravnatelj moZe odabrati kandidata za zasnivanje radnog odnosa. Prije odluke o kandidatu za
kojeg ie zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa
ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili kandidate na razgovor.

Naiin i rok izvjeSdivanja kandidata prijavljenih na natjeiaj

Kandidat/kinja prijavljen/na na natj edaj bit ie obavije5ten/na o rezultatima natjedaja istim
tekstom obavijesti putem mreZne stranice Skolske ustanove osain naj kasnije uo lasi za
roku od osam (8) dana od dana donoSenia odluke o izboru kandidata/kinj e. U sludaju da se na
natjedaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema
posebnom zakonu, sve se kandidate izvjeSiuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjedaja
pisanom poStanskom po5iljkom , pri demu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakor.ru izvjeStava pisanom preporudenom poStanskom
povratnicom. sukladno dlanku 23. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja. te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje OS iista Velika.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje

kandidata za zapoSljavanj e

Predsjednica Povjerenstva

Gordana Ledenko
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