REPUBLIKA HRVATSKA
EIBENSKO-KNINSKA ZUPANIA
08 CISTA VELIKA

Cista Velika | 21/A

KLASA: 112-02/25-01/8
URBROJ: 2182-32-25-1
Cista Velika, 19.09. 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne
novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.5/12., 16/12., 86/12., 126/12, 94/13.,
136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) ¢lanka 13.
Pravilnika o radu 08 Cista Velika te ¢lanaka 8. i 9. Pravilnika o postupku zapoé$ljavanja, te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje 0$ Cista Velika (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ravnatelj O$ Cista Velika, Cista Velika objavijuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1 UGITELJ/ICA INFORMATIKE, mjesto rada: OS Cista Velika, Cista Velika I/ 21A
1 izvréitelj na odredeno, nepuno radno vrijeme, 14 sati ukupnog tjednog radnog vremena

Na natjetaj se mogu javiti muske i zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.)

UVJETI:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu (,NN* br. 93/14.,
127/17., 98/19., 151/22., 46/23, 64/23) kandidati moraju ispuniti i posebne uvjete iz
&lanka 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne
novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13.,
136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Clanka

17. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i strugnih suradnika u osnovnoj
gkoli (Narodne novine broj 6/19., 75/20.)

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/mobilnog telefona)naziv radnog mjesta na
koji se prijavljuje i vlastoruéno je potpisati.

Uz prijavu na natje¢aj potrebno je priloziti:

1. Zzivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o stedenoj strué¢noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj gkoli ne starije od dana raspisivanja natjecaja
(priznaje se i elektronicki zapis iz sustava e-gradani)

5. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.



Dokumentacija se po zavrsetku natjecaja NE VRACA kandidatima.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duZan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu
trebaju se u prijavi pozvati na to pravo odnosno priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju clanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21,156/23), &lanka 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03, 148/13, 98/19), &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18., 32/20) te Clanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) duzan/na je
u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava
odnosno priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
duzan/a je uz prijavu na natje¢aj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsim ages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s Clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https:/fbraniteliiqov.hr/UserDocslmaqes/dokumentiiNikola/popi5%20dokaza°/a202a%20{)stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
% 20Zakon%200%20¢ivilnim%20stradalnicima%20iz%20DR . pdf

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natje¢aja ¢e biti vrednovan sukladno odredbama Pravilnika o
postupku zaposljavanja, te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje OS Cista Velika,
koji je objavljen na stranicama OS Cista Velika, Cista Velika Oglasi za posao | Osnovna Skola
“Cista_Velika" Kandidati su obvezni pristupiti vrednovanju uz predotenje odgovarajuce
identifikacijske isprave (osobna iskaznica, putovnica, vozacka dozvola). Kandidatom
prijavljenim na natjecaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu,
te ispunjava formalne uvjete natjecaja.




Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Vrijeme i mjesto odrzavanja te nacin testiranja objavit e se najmanje tri (3) dana prije dana
odredenog za testiranje na mreznoj stranici Osnovne skole Cista Velika, Cista Velika u
izborniku ,Natjecaji®, podizborniku ,Poziv kandidatima na testiranje”. Oglasi za posao | Osnovna
¢kola "Cista Velika"Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje objavljeni su na
mreznoj stranici Osnovne $kole Cista Velika, Cista Velika u izborniku ,Natjecaji” podizborniku
_Pravni i drugi izvori za testiranje Pravilnici i akti | Osnovna kola "Cista Velika"

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka
sukladno vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Natje&aj je objavljen dana 19. 09. 2025. godine na mreznoj stranici Osnovne $kole Cista
Velika, Cista Velika, u izborniku ,Natjecaji“, podizbornik ,, Tekst natje¢aja“, https://os-cista-
velika.skole.hr/oglasi-za-posao/, na oglasnoj ploci 08 Gista Velika, Cista Velika te mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Sibenik i traje od 19.09.2025. do

27.09.2025.

Prijave na natjetaj dostavijaju se neposredno ili postom na adresu 08§ Cista Velika, Cista
Velika | 21A, 22214 Cista Velika s naznakom ,za natjecaj — naziv radnog mjesta za koje
se kandidat prijavljuje®.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjeéaj bit ¢e obavijesten/na o rezultatima natje¢aja istim
tekstom obavijesti putem mrezne stranice gkolske ustanove Oglasi za posao | Osnovna skola
"Cista Velika" najkasnije u roku od osam (8) dana od dana donosenja odluke o izboru
kandidata/kinje. U slu¢aju da se na natje¢aj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, sve se kandidate izvjeS¢uje istim
tekstom obavijesti o rezultatima natjeCaja pisanom poS$tanskom posilikom, pri Cemu se
kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
izvjeStava pisanom preporu¢enom postanskom posiljkom s povratnicom, sukladno ¢lanku 23.
Pravilnika o postupku zapo$ljavanja, te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
0S Cista Velika.

Ravnatelj:

Darko Vlahov



