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SBeNsro-KNn tsKA ZuPANrra
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KLASA: 112-02125-0112

URBROJ: 2182-32'25-11
iista Velika,03. travnja 2025.

Na temelju odredbi Pravilnika o postupku zaposljavanja, te procjeni i wednovanju kandidata

za zapo5ljavanje Osnovne Skole aisgvelika, a vezano uz raspisani natjedaj za zasnivanje

.udnog odnoru Spremad/ica od 19. oLtjka2o25. Povjerenstvo za procjenu i wednovanje

kandidata objavljuje

POZIV NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

TESTIRANJE KANDIDATA
odrZati dana 10. travnja 2025. godine s poietkom u 9:00 sati

u osnovnoj Bkoli tista velika, tista velika I 21lA , iista velika

Procjena odnosno testiranie biti te provedeno pismeno.

9:00 - 9:05 - Dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata

9:10 - pisana provjera (testiranje, vrijeme trajanja '15 minuta)

ObavjeStavaju se kandidati prijavljeni na natjedaj za radno mjesto Spremai/ica, neodreileno,

puno radno vrijeme (40 .uti ,rkrprog tjednog radnog vremena) za rad u Osnovnoj Skoli

bista Velika. kojije objavljen dana lb. ozujka 2025. godine na mreZnoj stranici i oglasnoj

plodi Hrvatskog zavoda ia zaposljavanje i mreZnoj strani;i i oglasnoj plodi Osnovne Skole eista

Velika da 6e se

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapoiljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata

za zapo5ljavanje u Osnovnoj Skoli iista Velika, iista Velika, Porjerenstvo za procjenu i

vrednovanje kandidata za zaposljavanje poziva na procjenu odnosno testiranje sve kandidate

koji su pravodobno dostavili potpunu i potpisanu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama

i ispunjavaju uvjete natjedaja.



Na pismenu procjenu (testiranje) pozivaju se slijede6i kandidati:

Gordana Stori6
Zeljka PeSii
Iva KneZevii

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se daje porukao prij avu na natjedaj.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacij sku javnu

ispraru na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeiaja te dije prij ave nisu

potpisane, pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ie podijeliti testove kandidatima.

Za vrijeme testiranja nije dopulteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napu5tati prostoriju u kojoj se testiranje odvija,
- razgovarati s ostalim kandidatima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit 6e udaljen s testiranja. a

njegov rezultat Povjerenstvo neie priznati niti ocijeniti.

Test se piSe iskljudivo kemijskom olovkom.

Pismena procjena odnosno testiranje-pisano testiranje moZe se obaviti standardiziranim

testovima kao i testovima koj e izradi Povjerenstvo. Uz svako pitanje mora biti iskazan broj

bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat. Pri pismenom testiranj u dlanovi povjerenstva

ispravljaju testove i vrednuju kandidate prema broju bodova u pravilu isti dan nakon

testiranja. Pri otvaranju omotnice moraju biti nazodni svi dlanovi Povjerenstva.

1. Pravni i dru I tzv rt za rl rema e kandidata za testi
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1 . a)Pravilnik o radu Osuovne ikole Cista Velika (Pravi lnik o radu 2023.)

Pravilnik o radu OS CISTA VELlKA.do c (live.com)b)Pravilnik o izmjenama i dopunama

Pravilnika o radu Pravilnik o iz m;enama i dopunama Pravilnika o rad! pd kole.hrlf( s

c)Pravilnik o izmj enama i dopunama Pravilnika o radu
Pravilnik o izmienama i doPunama Pravilnika o rad u,. pdf (skole.h r)

Poziv za testiranje objavljen je dana 03. travnja 2025. godine na mreZnoj stranici Osnovne

Skole iista velika, u rubrici NATJEdAJI, podrubrici oglasi za posao- Poziv na procjenu

odnos no testirani e hl I ps : | / o s - c i stut -\' ( @

Rang lista kandidata

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Po'"jerenstvo utvrduje rang listu kandidata(prema

ukupnom broju bodova) koju isti dan dostavlja ravnatelju Skole.



Odluiivanje o kandidatu za kojeg se traii prethodna suglasnost Skolskog odbora

Na temeliu utvrdene rang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za k ojeg ce zalraLili

prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa'

bdluk., dorroii ravnatelj izmetlu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova.

Ako dva ili vise kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moze odluditi izmedu svih

kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata. Prije odluke o kandidatu za kojeg 6e

zatraziti pretirodnu suglasnost skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa ravnatelj u

pravilu poziva kandidata ili kandidate na razgovor.

Naiin i rok izvje56ivanja kandidata prijavljenih na natjeiaj

Kandidat/kinja prij avlj en/na na natjedaj bit ie obavijeStentna o rezultatima natj edaja istim

tekstom obavijesti putem mreZne stranice Skolske ustanove (oqlasi za posao ) najkasnije u

roku od osam (8) dana od dana donoienja odluke o izboru kand idata&inje. U sludaju da se na

natjedaj pru ave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo3ljavanju prema

posebnom zakonu, sve se kandidate izvje56uje istim tekstom obavij esti o rezultatima natjedaja

pisanom poStanskom po5iljkom , pri demu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri

zapoSljavanju prema posebnom zakonu izvje5tava pisanom preporudenom poStanskom

povratnicom, sukladno dlanku 23. Pravilnika o postupku zapoiljavanja, te procjent r

vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje OS dista Velika

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje

kandidata za zaPoSllav anje

Predsjednik Povj erenstva

Ivan Musii
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