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REPUBLIKA HRVATSKA
StggNsro-TNINSKA zUPANIJA

oS elsre VELIKA

KLASA: 112'02125-0lll
URBROJ: 2182-32-25-11
dista Velika, 07 . vella& 2025.

kandidata objavljuje

POZIV NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

Na temelju odredbi Pravilnika o postupku.zapo5ljavanja' " 
p'":i:il :::,"^*::"I"l1li:1"t"

;;r;;;sil;G. osnovne skole'aistavelika, a vezano uz raspisani 
""!-::E, ii^Ti:):1""

;d;;;h"; Spremad/ica od 23' s\jednja 2025 Povjerenstvo za procJenu I vrednovanJe

ObavjeStavajusekandidatiprijavljeninanatjedajzaradnomiestoSpremai/ica'neodreileno'
puno radno vrijeme 140 sati-'ukripnog tjeanog 1^rr^n1g 

vremena) za rad u Osnovnoj' Skoli

ii.ta Vetikr, koji je objavljeri;;;I "ri.i"en;=u 
ZOZS. go.dine na mreznoj stranici i oglasnoj

plodi Hrvatskog zuuoau ru ,upos!':'L; 
" 

i tt"#".i stranic-i i oglasnoj plodi bsnovne Skole dista

Velika da 6e se

TESTIRANJE KANDIDATA
odrZati dana 13. veljaEe 2025' godine s po6etkom u 9:00 sati

u Osnovnoj Skoti iista Velika' tista velika I 21lA , 

'ista 
velika

Procjena odnosno testiranie biti te provetleno pisano'

9:00 - 9:05 - Dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata

9: l0 - pisana provjera (testiranje, vrijeme trajanja 45 minuta)

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapoiljavanja te procjeni i vrednovanju tan$ldat1

," 
-)"p"Sf:""^.:. 

u Osnovnoj Skoii Cista Velika, Cista Velika' Povjerenstvo za procJenu I

vrednovanje kandidata za zapo5ljavanje poziva na.procjenu odnosno testiranje sve kandidate

t":i u pr"l*a"uno dostavili potpunu ipoipitantr ptijavu sa svim prilozima odnosno ispravama

i ispunjavaj u uvjete natjedaja.

Na pismenu procjenu (testiranje) pozivaju se slijededi kandidati:



1. Gordana Storii
2. Zeljka Peii6
3. Ivana Relja
4. Nediljka Kredak Marinov

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se daje povukao prijavu na natjedaj.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacij sku javnu
ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za kojeje
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natj edaj a te dije prijave nisu
potpisane, pravodobne i potpune.

Nakon uwrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ie podijeliti testove kandidatima.

Za vrijeme testiranja nije dopulteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredsfva,
- napuStati prostoriju u kojoj se testiranje odvija,
- razgovarati s ostalim kandidatima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ie udaljen s testiranja. a

njegov rezultat Povjerenstvo neie primati niti ocijeniti.

Test se piSe iskljudivo kemijskom olovkom.

Pismena procjena odnosno testiranj e-pisano testiranje moZe se obaviti standardiziranim
testovima kao i testovima koje izradi Povjerenstvo. Uz svako pitanje mora biti iskazan broj
bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat. Pri pismenom testiranju dlanovi povjerenstva
ispravljaju testove i vrednuju kandidate prema broju bodova u pravilu isti dan nakon
testiranja. Pri otvaranju omotnice moraju biti nazodni svi dlanovi Povjerenstva.

1. Pravni i dru tzvort za rl rcman e kandidata za testiran e

1. a)Pravilnik o radu Osnovne Skole ista Velika (Pravilnik o radu 2023.)
Pravilnik o radu OS CISTA VELlKA.floq (!ive.com)b )Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu Pravilnik o izmienama i dopunama Pravilnika o radu. 0d ftskole. hr

c)Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Pravilnik o izmienama i dopunama Pravilnika o radu ,.D d f {skol hr)e

Poziv za testiranje objavljen je dana 07. veljade 2025. godine na mreZnoj stranici Osnovne
Skole Cista Velika, u rubrici NATJEaAJI, podrubrici Oglasi za posao- Poziv na procjenu
odnosno tesliranje https:,/,1os-t'iskrvelika. skole.ln',/oglu.vi-za-pt tstto

Rang Iista kandidata

Nakon utvrdivanja rezultala testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata(prema
ukupnom broju bodova) koju isti dan dostavlja ravnatelju Skole.

Odluiivanje o kandidatu za kojeg se traii prethodna suglasnost Skolskog odbora



NatemeliuutvrdeneranglistekandidataravnateljodludujeokandidatuZakojegtezatraLlti
;;#;i, il;r"otist"or'rtog odbora za zasnivanje radnog odnosa'

odluku donosi ravnatelJ '"t5'i*i nu.;Uofje rangirana kandidata orema brolu bodova'

Ako dva ili vi5e kandidaru o't'*t;"an*troj bodoua ravnaleli moZe odlue iti izmedu svih

kandidata koji imaju,,i ""jb"lj;;il;ffi;;;i'l;; 
t'l'oar*" o kandidatu za kojeg ie

zatra2iti prethodn, ,uglu,nott'skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa ravnatelj u

pravilu poziva kandidata ili kandidate na razgovor'

Naiin i rok izvje5divanja kandidata prijavljenih na natjeiaj

KandidaVkinja pruavljen/na na natjedaj bit 6e obavuesten/na o rezultatima natjedaj a rst1m

tekstom obavij estl putem mreZne stranice Skolske ustanove lasi za si) najkasnije u()

roku od osam (8) dana od dana donoSenja odluke o izboru kandi <lata/kinie. U sludaju da se na

natjed AJ PTU ave kandidati/kinj e koJl se pozlvaJu na pravo Prednosti Pri zapoSljavanju Prema

posebnom zakonu, sve se kandidate izvje56uje istim tekstom obavuest i o rezultatima natjedaja

pisanom poStanskom po5iljkom , Pri demu se kandidate kojl se pozivaju na Pravo Prednosti Prt

zapoSljavanju Prema posebnom zakonu rzv] e5tava Pisanom PrePorudenom PoStanskom

povratnicom, sukladno dlanku 23. Pravi lnika o postupku zapoSljavanja, te procJenr I

vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje OS Cista Velika.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje

kandidata za zaPoS'ljavanje

Predsjednica Povj erenstva

a Bubica

atsrv /?
vELt)<|,./.


