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Na temelju odredbi Pravilnika o postupku zapo5ljavanja, te procjeni i vrednovanju kandidata

zazapolljavanje Osnovne Skole eistaVelika,avezano uz raspisani natjedaj zazasnivatie
radnog odnosa od 18. listopada 2023. (KLASA: 112-02123-0111, URBROJ: 2182-32-23-1)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

POZIY NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na natjedaj za radno mjesto struini suradnik
knjiZniiar/ka, odredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) za rad u Osnovnoj Skoli

dista Velika, koji je objavljen dana 18. listopada 2023, godine na mreZnoj stranici i oglasnoj

plodi Hrvatskog zavodazazapolljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Osnovne Skole Cista

Velika da 6e se

PISMENO TESTIRANJE
odfiati dana 07. studenog 2023. godine s poietkom u 8:00 sati

u osnovnoj Skoli iista Velika, dista Velika lzltA, iista velika

8:00 - 8:05 - Dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata

8:10 - 8:55 - Pismeno testiranje

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata

za zapolljavanje u Osnovnoj Skoli Cista Velika, Cista Velika, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata zazapolljavanje poziva na procjenu odnosno testiranje sve kandidate

koji su pravodobno dostavili potpunu i potpisanu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama

i ispunjavaju uvjete natjedaja.

Na pismenu procjenu - pismeno testiranje pozivaju se slijededi kandidati:

Du5ko Laki6
Mery Mrakovdi6
Sundana Jelovdid
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Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno vrednovanju putem pismenog testiranja'

Ako kandidat ne pristupi te;tiranju, smatra se da je povukao prrjavu 
"?..atj::?

Kandidati su duZni ponijeti ,u roto* osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu

t;p; na temelju [o3e se prije testiranja utwduje identitet kandidata'

Testiranju n" n'ogr, fiirffi,i t *aidati koji ne mogu. dokazatiidentitet i osobe za koje je

povjerenstvo utvrdiio Ja ne ispunjavaju formalne uvjete iznatiedajate dije prijave nisu

potpisane, pravodobne i PotPune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo 6e podijeliti testove kandidatima'

Za v rqeme testiranj a nij e dopulteno :

- koristiti se bilo kak o* literaturom odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napu5tati prostoriju u kojoj se testiranje odvija'

- razgovatati s ostalim kandidatima'

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit 6e udaljen s testiranja, a

nj e gov r ezultat P ovj erenstvo ne6e priznati niti o cij eniti.

Test se pi5e iskljudivo kemijskom olovkom'

pismeno testiranje moLese obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koje izradr

povjerenstv o.IJzsvut o pita"je mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan

rezultat.Pri pismenom testiranju dlanovi povjerensWa ispravljaju testove ivrednuju kandidate

prema broju bodova u pravilu isti dan nakoniestirania, a ako to nije mogu6e testovi se

pohranjuju u zatvorenu omotnicu na za5ti6eno mjestt u Skoli. Pri otvaranju omotnice moraju

biti nazodni svi dlanovi Povjerenstva'

1. Zakono knjiZnicama i knjiZnidnoj djelatnosti hltps:;itntultdne:
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2. . Smjerni." ,u Skolrk. lorjizrrice hLip:/i..rrvr.r.hLrtk.l1r",1*ttttl9n:.ianricc.fril'
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poziv za testiranje objavljen je dana 03. studeno g2023. godine na mreZnoj stranici osnovne

Sf"f. eir," Velika, u ,rUii"i Xa.f.lnda.Jl, podrubrici Poziv kandidatima na testiranie
It:.r'l irunl.

utvrdivanje rezultata i izvjesdivanje kandidata o rezultatima natjeiaja

1. Pravni i drugi izvori za pripremanie kandidata za testiranie



Nakon utvrdivanja rezultatatestiranja, Povjerenstvo utwduje rang listu kandidata koju isti dan

dostavlja ravnatelju st ot..Nu temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odluduje o

kandidatu zakojeg 6e zatraLitiprethodnu sugiasnost Skohkog odbora za zasnivat[e radnog

odnosa,
odluku donosi ravnatelj izmedu tri najbolje rungiranakandidata prema brojubodova'

Ako dva ili vise kandidata ostvare jednaktroj bidova ravnatelj moZe odluditi izmedu svih

kandidata koji imaju tri najbolje bodovana tezultata. Prije odluke o kandidatu zakojeg&

zatraLitiprethodnu G6nort Skolskog odbora zazastivanie radnog odnosa ravnatelj u

prrrifi piriuakandida:ta ili kandidat e narazgoyor. O rezultatu natjedaja kandidati 6e biti

iUuri.;.it.rri u skladu s dlankom 23. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja' te procjeni i

vrednovanj u kandidata za zapollj av as4e.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje

kandidata za zaP oSlj av anje

Predsj ednica Povj erenstva

Nina Bubica
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