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REPUBLIKA HRVATSKA
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KLASA: t12'02122-Otlo4
URBROI: 21,82'32-22'6

eista velika, 10. studenog2022.

Na temelju odredbi Pravilnika o postupku zapoSljavanja, te procjeni i vrednovanju kandidata

zazapolijavanje Osnovne Skole distaVelika, arezano uz raspisani natjegai za-zasnivanie

rudrrog odnosa od 27.listopada})Z}. (KLASA: ll2-02122-Ollo4,uRBROJ: 2182-32-22-l)

povjeienstv o zaprocienu i vrednovanje kandidata objavljuje

SADRZAJ I NA.IN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDAT A ZATESTIRANJE

(testiranja), usmene

t. Pravila testirania
Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapoSljavanja, te procjeni i vrednovanju

kandidata za zapolljavnje Osnovne Skole bittu V.lika, Cista Velika, obavit 6e se procjena

odnosno testiranje.
Procjena se sastoji od tri dijela, pisane procjene kandidata

procj ene kandidata (testiranj a) t razgov ora kandidata s ravnatelj em'

Kandidati su obrezni pristupiti procjeni znanjai sposobnosti putem pisanog testiranja'

Ako kandidat ne pristupi testiranju, imatra se da je povukao prijavu na natjedaj'

Kandidati su duZni imati sa robo* odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (osobna

iskaznica, putovnica, vozadka dozvola) na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet

mogu dokazati identitet i osobe za koje

ul'iete iz natiecaja te dije prijave nisu

Poljerenstvo ie podijeliti testove

kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristLrpiti kandidati koji ne

je Por.'ielenstvo utvrdilo da ne ispurnjavaiu lbrnralne

prar,odobne i potpune.
Nakon utvrdivania identiteta kandidatima

kandidatima.
Po zaprimanju testa kandidat je dtLanupisati zaporku

Test se pi5e iskljudivo kemiiskom olovkom' Test

Maksimalni broj bodova iz testa je 30.

Za vrljeme testiranj a nije dopu5teno:
koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama,

koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napuStati prostoriju u kojoj se testiranje odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ie r-rdaljen s testiranja, a

njegov rezultat Por,'ierenstvo neie priznati niti ocijeniti'
podrudje procjene za pisano testiranje oclnosi se na propise i primjenr-r propisa za tajnika

i traie ukupno 30 minr-rta. Uz svako pitanje iskazan.ie broj bodova koiim se r''rednuje ispravan

rezultat.
Nakon obavljenog testiranja Por,jerenstvo utvrduje rezr.rltat testiranja za svakog

Landidata koji je pristupio testiranju.

na oznadeno mjesto.
sadrZi maksimalno 20 Pitanla.
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Pravo na pristup usmenom testu pred Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je na

pisanom testu ostvario najmanje 18 bodova od ukupno 30 mogudih bodova (60%).

Rezultat testiranja ipoziv kandidatimanarazgovor (intervju) Povjerenstvo 6e obznaniti
kandidatima isti dan nakon zavr5enog pisanog testiranja.

Pravni i drugi izvori za pripremanie kandidata za testiranie
Zakona o odgo.ju i obrazovanjLr Ll osllovno.i i srednjoj Skoli (Narodne novine broj
87/08., 86/09.. 92110., 105/ 10.-ispravak" 90/ 1 1 .. 5l1r7.. 16112.. 86112., 126112., 94113..

152.14.,J 117 .,68/18. 98,19., 64120.).

Statnt Osnovne Skole eista Velika (Statut 2019.) i1ilf :ir-!)!:rirr t.

Pravilnik o radu Osnovne Skole Cista Velika (Pravilnik o radu (2019.)) !tLpr:,rq1'.',-1L
1; ] , !.;i, :.liq.lq. 
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3. Usmeno testiranie
Povjerenstvo 6e po zavr5etku vrednovanja pisanog uratka kandidata, usmenim putem
obavijestiti kandidate o postignutim bodovima na pisanom testiranju i pozvati kandidate koji
su ostvarili 60% bodova na usmeno testiranje s Povjerenstvom.

Svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podrudja propisanih
dlankom 18. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja, te procjeni i vrednovanju kandrdata za

zapoSljavnje OS eista Velika bl1.pilsLqula:tclj.L*,r,lig!s.lgl*qklopqi*-?k!l*.tiis-ls.
Svaki dlan Povjerenstva vrednuje odgovor kandidata na pojedino pitanje od 1-5 bodova

koji se na kraju zbrajqu.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog

mogu6eg broja bodova Lapismenom testiranju.

4. Utvrtlivanie rezultata i izvie5divanie kandidata o rezultatima natieiaia
Nakon utvrdivanja rezultata testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju

isti dan dostavlja ravnatelju Skole. Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj
odluduje o kandidatu zakojeg ce zatraLiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnlanje
radnog odnosa. Odluku donosi ravnatelj izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju
bodova. Ako dva ili vi5e kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moLe odluditi izmedu
svih kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezrltata. Prije dono5enja Odluke ravnatelj u
pravilu pozivakandidata ili kandidatenarazgoyor. O rezultatima natjedaja kandidati ie biti
obavijesteni u skladu s dlankom 23, Pravilnika o postupku zapoSljavanja, te procjeni i
vrednovanj u kandidata za zapolljavanj e.
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